
CONCLUSIONES
V CONGRESO PARA DECANOS Y DIRECTORES DE LA REGIÓN 9

ACBSP

RESILIENCIA EN LA EDUCACIÓN: La interacción del desafío y la oportunidad
MESAS DE TRABAJO
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emprendimiento



conclusiones
de la mesa
de 
emprendimiento DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS

JÓVENES, LA RESIL IENCIA YA FORMARÁ
PARTE DEL PERFIL

ADAPTABILIDAD Y CULTURA DE LA
EXPERIMENTACIÓN

COLABORACIÓN EN EL ECOSISTEMA



empleabilidad



conclusiones
de la mesa
de 
empleabilidad

GRANDES RETOS DE LA PANDEMIA

DESTREZAS IDEALES DE UN PROFESIONAL 4.0

COMPROMISOS DE LAS UNIVERSIDAD CON SUS
ESTUDIANTES



liderazgo



conclusiones
de la mesa
de liderazgo

SER HUMANO RESIL IENTE Y LONGÁNIME

ENTENDIMIENTO DE LOS CONCEPTOS
LIDERAZGO, LONGANIMIDAD Y RESIL IENCIA

EL LIDERAZGO EVOLUCIONA DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD.

LÍDER RESIL IENTE AGENTE DE CAMBIO Y
FACILITADOR


